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CONVOCATORIA

PARA LA ASIGNACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
(CONALEP)

FUNDAMENTO ATRIBUTIVO

Considerando los Lineamientos Generales para el Establecimiento y Operacion del Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente del Colegio Nacional de Educacién Prafesional Técnica (CONALEP), donde se
establecen los criterios basicos de evaluacién para el otorgamiento del estimulo al desempefio docente, emitidos por
la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico {SHCP) &l 03/02/2003.

Las Reglas de Operacién para la Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente en el Sistema CONALEP, que
establecen las mecanismos de evaluacidn para que ef personal docente de| Sistema tacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica participe en el Programa de Estimulos al Desempefic del Personal Docente del Colegio Nacional
de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP), con &l propésito de reconocer e incentivar la mejora cantinua, aprobadas
el 02/12/2025.

En atencidn a los temas prioritarios de la agenda sducativa nacional, como son la calidad, la pertinencia, la coberturs,
la inclusitn v la equidad, asl como asegurar |a transparencia y rendicidn de cuentas del citado Programa:

EL CONALEP TABASCO:

CONVOCA

Al personal docente frente a grupe adscrita 2l plantel CARDENAS que imparte médulos, asignaturas o materias de los
Madelos Académicos vigentes, con una asignacién minima de acho horas/sermana/mes correspondiente al semestre
escolar 1.26.27 (AgosTo 2026 - gnero 2027) 5 concursar en el Programa de Asignacién del Estimulo al Desempefio
Docente del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP),

OBJETIVO DEL PROGRAMA

El Programa de Estimulo al Desempeno Docente del Colegic Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEF),
tiene como objetivo recanocer e incentivar |a mejora continua, la dedicacitn y el sentido de pertenencia del personal
docente para contribuir al fortalecimiento de su profesionalizacién y de la calidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
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£l estimulo &s un beneficlo econémico independients al sueldo, por lo que no constituye un ingreso fijo, regular i
permanente y, en CoNsecuencia, No podré estar &n ninguna circunstancia sujeto a negociaciones can organizaciones
sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podrd ser demandable ante otra autoridad gubernamental.

BASES

PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE ASPIRANTE

£l personal docente deberd cubrir:

a. Labor académica frente a grupo;

b. Haber sido evaluado en los cuatre instrumentos del PEVIDD y cubrir un promedio general minimo de 8.0;
¢ Tener médules, asignaturas o materias con una carga minima de ocho horasfsemanalmes;
d

. Tener un minimo de asistencia del 90%, considerando el total de la duracién del periodo semestral, conforme
a3 lo establecido en los Lineamientos generales del calendario escolar aplicables al Sistema CONALEP vigentes

y de acuerdo con la carga horaria asignada;
@. Presentar solicitud para participar en la convocatoria;
Prasentar el formato de Carta bajo protesta de decir verdad con firma autdgrafa;
g. Acatar las bases y etapas de evaluacion establecidas en |a presente convocatoria.

-h

Queda excluido de participar el personal docente que se encuentre en los siguientes supuestos:

a. Estar cubriendo interinates o impartiendo médulos, asignaturas o materias de manera temporal;

b, El personal docente que haya gozade de licencla durante el semestre a evaluar no podra participar, con
excepcidn de las licenclas médicas, slempre y cuando cumpla con al menes el 90% de asistencia respecto dela
carga horaria asignada y del periodo semestral correspondiente.

REQUISITOS

El personal docente aspirante, de manera enunciativa, mas no limitativa, deberé presentar o, en su caso,
actualizar la informacién requerida por el plantel en formato digital, conforme a lo siguiente;

a) Solicitud para participar en la convocatoria, debidameante requisitada;

bl Carta bajo protesta de decir verdad con firma autdgrafa;

¢} Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

d) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

e} Documento oficial que acredite su nivel académico (Tiulo, cédula profesional o Diploma, en gl caso de
Especialidades, asi como certificado de estudios).

fj Documento que avale experiencia laboral en el desempefio de la profesién derivada de su formacian inicial;
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g) Documento que avale experiencia er 1a facllitacion de médulos, asignaturas o materias a nivel medio superior
o superior;

h) Docurnentos que demuestren contar con cUrsas de formacidn impartidos por &l CONALEP, pudiendo exhibir
constancias o diplomas con fecha de expedicion no mayar a un ano,

[y Documentos que demuestren contar COn CUTSQS de formacion en el dltimo afic impartidos por otras
instituciones, pudiendo presentar constancias o diplomas con fecha de expedicidn no mayar a un afio;

jl ~Certificados afines a la funicitn docente, vigentes svalados por diversas instituciones pablicas o privadas;

kI Certificados en habilidades o compeatencias digitales, linguisticas, de formacian académica y de aptitud, en su
caso;

Iy Recursos o materiales didactices fisicos yfo digitales, elaborades, selaccionados & incorporados €0 su
planeacién didactica.

m) Cubrir un minimo de asistancia del 30%, considerando el total de la duracién del periodo semestral, conforme
3 lo establecido en los Lineamlentos generales del calendario escolar aplicables al Sistema CONALEP vigentes
y de acuerdo con la carga horaria asignada;

n) Haber registrado la planeacidn diddctica en los medios y migcanismos establecidos conforme al ndmero total
de grupos-médulo impartidoes en el periodo semesiral;

o) Constancias de participacion como persana instructoraffacilitadara de cursos de formacién para el CONALEP,
con fecha de expedicién no mayor a un 2fio;

p) Constancias de participacion como persona instructora/facilitadara de cursos de formacion para otras
instituciones, con fecha de expedicidn no mayor a un afo;

g) Reconocimientes, distinciones y premios otorgados a nivel internacional, nacional, estatal, local o institucional
no rmayor a dos afios.

ETAPAS PARA LA EVALUACION

Proceso de inscripcién

La solicitud de inscripclén podré encontrarse como anexo | de las Reglas de Operacién para la Asignacién del
Estimulo al Desempefo Docente en &l Sistama CONALEP, alojadas en el Portal del CONALEP en la Normateca; o, en
su defecto, podra solicitarse al carreo electranico formtecis2@tab.conalep.edu.mx

Unavez requisitada, deberd entregarse al Resp snsable de Formacian Técnica del plantel CARDENAS, en los términes
y plazos establecidos an la presente convocataria.

Documentacién probatoria y obligatoria para la evaluacién

Entregar en expediente DIGITAL con archivos en PDF la documentacion probatoria de acuerdo con los requisitas
establecidos sequn los factores y subfactores a evaluar, al RESPONSASLE DE FORMACION TECNICA, @ mas tardar 5L 20 De
NOVIEMBRE DEL 2026,
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METODO DE EVALUACION

Los factores y subfactores que serdn consideradas para la evaluacidn son los siguientes, los cuales se calificaran con
hase en los Criterios de Evaluacidn para la asignacion del estimulo al desempefio docante contenidos como anexo 11
en las Reglas de Operacidn para la Asignacion del Estimulo al Desempefic Cocente en el Sistema CONALEP:

1. Factor: Calidad en el desempefio de |a docencia, con una ponderacion de 60%.

Los subfactores a considerar en este factor son;

1.1 Formiacidn profesional.

1.2 Practica profesianal,

1.3 Habllidad docente y didéctica.
1.4 Formacidn continua.

1.5 Certificaciones.
1.6 Resultado del Instrumento de Observacién de una Sesién del Desempefio Docente del PEVIDD.

1.7’ Resultado del Instrumente de Evaluacién Estudiantil del PEVIDD,
1.8 Elaboracidn de recursos y materiales didacticas.
1.9 Registro de |3 planeacion didactica.

2. Factor: Dedicacién a la docencia, con una ponderacién de 29%.

Los subfactores a considerar para este factorson:

2.1 Participacidn en Academias:

2.2 Participacitn en Tutorias.

2.3 Resultado del Instrumento de Autoevaluacién del Desempefio Docente PEVIDD.
2.4 Participacién como Persona Instructora / facilitadora de cursos de formacion.

3. Factor: Permanencia y constancia en actividades de la docencia, con una ponderacién de 11%.

Los subfactores a considerar para este factor son;

3.1 Resultado del Instrumento de Evaluacidn del Desempefa Docente por el Responsable de Farmacion

Técnica del PEVIDD.
3.2 Trayectoria en el servicio por su compromisa institucional.
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La asignation del estimulo serd en Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) mensuales vigentas y se sujetard a la
puntuacian y nive| establecido en &l cuadro sigulente:

Puntuacién Mivel UMAS Mensuales.
301-400 1 1
401-500 i 2
501600 m 3
601-700 v 4
701-800 ¥ 5

£l otorgamiento del estimulo se asignard considerando el puntaje obtenido en los resultados de la evaluacién, en forma
descendente, iniciando con el persanal docente que obtuvo el puntaje mas alto, segun el nivel obtenido y de acuerdo
con la suficiencia de los recursos asignados al Programa para el semestre.

Serd semestral y se asignara mediante un pago unico e intransferible, a través de transferencia electrénica.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez aprobados por 2! Comité Técnico de Evaluacion para la Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente, (05
resultados serdn publicados por la persana Coordinadora Técnica del Comité en un lugar visible del plantel y de manera
electrénica a través del correo institucional del Docente del 14 AL 16 o€ pICIEMBRE 2026,

TRANSITORIO

De cualquier situacién no prevista en la convocatoria, debera ser remitida al Calegio Estatal quienes atenderan,
analizaran y determinarén la resolucién que correspanda de acuerdo con el ambito de competencla.

CONDICIONES GENERALES

e Se dejard sin efectos la participacion de la persona en el proceso correspondiente, sin perjuicio de las
responsabilldades administrativas o legales 2n que pudiera incurrir, cuando:

a) Propaorclone informacién o documentacion apdtrifa y/o falsa.
b} Incumpla con las disposiciones de la presente convocatoria,

e Para efectos de evaluacidn del subfactor 1.1 Formacién profesional, Unicamente se consideraran estudios de
Especlalidad acreditados mediante diploma, certificade o documento oficlal expedido por una institucidn
educativa reconacida; por lo que el grado académica de licencistura no serd considerado como Especialidad.
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¢ Lz documentacién presentada para acreditar los subfactores 1.4 Formacidn continua incises A y By 2.4 Persona
Instructora/facilitadora de cursas de formacidn Incisos A y B, serd considerada por (inica ocasion, por lo que no
podrd reutilizarse.

e Para efectas del subfactor 3.2 Trayectoria en el servicio por su compromiso institucional, los reconocimientos,
premios o distinciones deberan acreditar una contribucién, mérito o desempefio relevante en el ambito
académico, profesional o institucional. No serdn considerados documentos de participacidn, asistencia,
apoyo, colaboracién ocasional o actividades que no representen una distincién al desempefio docente o

profesional,

e Para efactos de interpretacian, toda referencia de las Progresiones del Modelo academico 2023 contenida en e
subfactor 2.1 Participacién en Academias, deberd entenderse indistintamente 3 los Propésitos formativos del
Modelo académico 2025, derivado del proceso de transicién y desahoga.

Todos los tramites relacionados con la prasents convocatoria son gratuitos.
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