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CONVOCATORIA
PARA LA ASIGNACION DEL ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE
FUNDAMENTO ATRIBUTIVO

Considerando los Lineamientos Generales para el Establecimiento y Operaciéon del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), donde se establecen los criterios basicos de evaluacion para el otorgamiento del estimulo
al desempefo docente, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) el 03/02/2003.

Las Reglas de Operacion para la Asignacién del Estimulo al Desempefio Docente en el Sistema
CONALEP, los mecanismos de evaluacion para que las y los docentes del Sistema Nacional de
Colegios de Educacion Profesional Técnica participen en el Programa de Asignacién del Estimulo al
Desempeno Docente, con el propdsito de incentivar su productividad, emitidas por la Direccion General
del Sistema CONALEP el 30/11/2015.

En atencion a los temas prioritarios de la agenda educativa nacional, como son la calidad, la
pertinencia, la cobertura, la inclusion y la equidad, asi como asegurar la transparencia y rendicion de
cuentas del citado Programa:

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO:

CONVOCAN

A las y los docentes frente a grupo del plantel Conalep Paraiso que imparten médulos de formacion
basica y/o profesional de las carreras para la formacion de Profesionales Técnicos (PT) y Profesionales
Técnicos Bachiller (PTB), con una asignacién minima de ocho horas/semana/mes, correspondiente al
semestre escolar 1.23.24 (agosto 2023-enero 2024) a concursar en el Programa para la Asignacion
del Estimulo al Desempeno Docente.

OBJETIVO DEL PROGRAMA
El estimulo al desempefio docente tiene como objetivo:

Establecer los mecanismos de evaluacion para que las y los docentes del Sistema Nacional de
Colegios de Educacién Profesional Técnica participen en el Programa de Asignacion del Estimulo al
Desempefio Docente, con el propésito de incentivar su productividad, para fortalecer el proceso de

ensenanza - aprendizaje.

Este beneficio es independiente a la percepcién ordinaria, derivadas del contrato de las y los docentes,
por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente e incidir en el cumplimiento del
compromiso profesional que requiere todo sistema escolar para garantizar el derecho a una educacion
de calidad.
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BASES

PERFIL DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el Articulo 15 del Lineamiento para la Operacion del Programa de Estimulos
al Desempeiio del Personal Docente, los participantes deberan cubrir:

a. Desempenen funciones académicas frente a grupo;

b. Hayan sido evaluados en ‘los cuatro instrumentos del Programa de Evaluacion Integral del
Desempeno Docente (Pevidd);

c. Cuenten con asignacion de médulos con una carga minima de ocho horas/semana/mes, y

d. No haber recibido notificaciones, por escrito, por falta de la captura oportuna de calificaciones
de los estudiantes del Sistema CONALEP, en la herramienta informatica denominada Sistema
de Administracion Escolar (SAE), en el semestre agosto 2023-enero 2024 acorde con las
fechas establecidas en el Calendario Escolar vigente.

e. Observen de manera obligatoria y sin excepcion las bases y etapas de evaluacion establecidas
en la presente convocatoria.

De conformidad con el Articulo 18 del Lineamiento para la Operacion del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente, quedan excluidos de concursar los (las) docentes que se
encuentren en los siguientes supuestos:

a. Estar cubriendo interinatos, y
b. Gozar de licencia durante el semesire a evaluar;

REQUISITOS

De conformidad con el Articulo 16 del Lineamiento para la Operacién del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente, los participantes de manera enunciativa, mas no limitativa,
deberan presentar (si asi lo requiere la comision evaluadora solicitar original para su cotejo) lo
siguiente:

Solicitud para participar en el concurso, debidamente requisitada,;

Fotocopia del Registro Federal de Contribuyentes;

Fotocopia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (actualizada);

Documento oficial que acredite su nivel académico (Titulo o cédula profesional, carta de pasante

o constancia de estudios);

Documento que avale experiencia en el desempefio de la profesién derivada de su formacion

inicial, con fecha de expedicion no mayor a dos afos;

f. Documento que avale experiencia en la facilitacion de modulos, asignaturas o materias a nivel
medio superior o superior, con fecha de expedicién no mayor a dos anos;

g. Documento que demuestre contar con cursos de formacion en el ditimo ano impartidos por el
CONALEP, pudiendo exhibir: reconocimientos, constancias o diplomas;

h. Documento que demuestre contar con cursos de formacion en el Gitimo ano impartidos por otras

instituciones, pudiendo presentar: Certificado del EC0647 “Propiciar el Aprendiaje Significativo

en Educacion Media Superior y Superior”, reconocimientos, constancias o diplomas;
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i. Certificados (otros Estandares de Competencias) vigentes con fecha de expedicién no mayor
a dos afos, y avalados por diversas instituciones publicas o privadas;

j. Certificados en habilidades o competencias digitales, linglisticas, de formacion académica y de
aptitud, en su caso;

k. Material didactico elaborado por el o la docente;

|. Cubrir con un minimo de asistencia del 90%, considerando el total de la duracién del periodo
semestral y de acuerdo con el horario asignado.

m. Plan de sesién por médulo del semestre escolar que se evalla, preferentemente con el que le
fue realizada la evaluacion en la observacion de una sesion del semestre en curso;

n. Constancias de participacién como instructor o facilitador de cursos de formacién en el
CONALEP, en su caso;

o. Constancias de participacién como instructor o facilitador de cursos de formacion en otras
instituciones, en su caso;

p. Comprobante de aprovechamiento académico, emitido por el sistema de registro de
calificaciones implementado para tales efectos, con fecha al segundo corte de
Aprovechamiento Académico en SAE, y

g. Reconocimientos, premios, distinciones otorgados a nivel internacional, nacional, estatal o local.

En base al Articulo 29 del Lineamiento para la Operacion del Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente, el estimulo se cancelara en caso de que los documentos
presentados hayan sido alterados sean apécrifos o por renuncia escrita del o de la docente.

ETAPAS PARA LA EVALUACION

1. Proceso de inscripcion

Solicitar, requisitar y entregar en original y fotocopia legible, la solicitud de inscripcion en la Jefatura de
Formacion Técnica del Plantel Paraiso en el horario de 8:00 a 16:00 hrs.

2. Documentacion probatoria para la evaluacion

Entregar en expediente cerrado la documentacién probatoria de acuerdo con los requisitos
establecidos segn los factores y subfactores a evaluar en la Jefatura de Formacion Técnica del Plantel
Paraiso en el horario de 8:00 a 16:00 hrs. establecidos en la presente convocatoria, los cuales debera
entregar 5 dias habiles después de haber publicado la presente convocatoria.
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METODO DE EVALUACION

Los factores y subfactores a evaluar para la asignacion del estimulo al desempeno docente permiten
asegurar la calidad educativa y responder a las encomiendas de la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior (RIEMS), los cuales se detallan a continuacion:

De conformidad con el Articulo 19 del Lineamiento para la Operacion del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente, los factores y subfactores que seran considerados para la
evaluacion son los siguientes:

1.

T @meeooTw

Factor: Calidad en el desempefio de la docencia, con una ponderacion de 60%.

La formacién académica del o de la docente;

El ejercicio de la profesion

La experiencia frente a grupo

El indice de aprovechamiento académico de los alumnos a cargo;

La capacitacidn y actualizacion recibida y relacionada con los médulos que imparte;

La Certificacion en Competencias

Los resultados obtenidos en los Instrumentos de Observacion de una Sesidn y Evaluacién
Estudiantil del Pevidd;

La elaboracion de planes de una sesion, y

Los recursos y materiales didacticos.

Factor: Dedicacién a la docencia, con una ponderacion de 30%.

La Participacién en Academias.
La Participacion en Tutorias. Programa de Servicios de Tutoria 1.23.24 (Fortalecimiento

Académico de la Gestion Escolar).

Las asesorias semestrales y asesorias complementarias e intersementrales;

Los resultados de la Autoevaluacién del Desempefo Docente del Pevidd, y

La participacién como facilitador/ instructor de cursos de formacion y horas frente a grupo.

Factor: La permanencia en las actividades de la docencia y compromiso institucional,
con una ponderacién de 10%

Los resultados de instrumento del Responsable de Formacion Técnica para Evaluar el
Desempefo Docente del Pevidd, y
La Trayectoria en el servicio por su compromiso institucional.

La asignacién del estimulo, se sujetara a la puntuacion y nivel establecido en el cuadro siguiente:
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Puntuacion Nivel Salarios minimos
301-400 | 1
401-500 1l 2
501-600 1l 3
601-700 v 4
701-800 V 5

El otorgamiento del estimulo se asignara en forma descendente, iniciando con los (las) docentes que
obtuvieron el puntaje mas alto, segln el nivel obtenido y de acuerdo a la suficiencia de los recursos
asignados al Programa para el semestre.

La asignacién del estimulo al desemperio, se instituye como un beneficio economico independiente al
pago pactado a los y las docentes por su labor frente a grupo, por lo que bajo ninguna circunstancia
estara sujeto a negociaciones sindicales o de cualquier otra indole y tampoco podran ser
demandables ante otra autoridad gubernamental.

Sera semestral y se asignara mediante un pago Unico e intransferible, a través de (VIA ELECTRONICA);
ello no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez aprobados por el Comité Técnico de Evaluacion para la Asignacion del Estimulo al
Desempefio Docente, los resultados seran publicados por el (la) Coordinador(a) Técnico(a) del Comite
del plantel Paraiso en la semana del 11 al 15 de diciembre del 2023.

LUGAR Y VIGENCIA

La convocatoria inicia el 3 DE NOVIEMBRE 2023, el limite de entrega de solicitudes sera el 17 de
NOVIEMBRE DEL 2023 para participar en el Programa de Asignacién del Estimulo al Desempefio del
Docente.
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